TA BY 2023-03-07 ')

Aterrapportering av alliansuppdrag fér barn- och grundsko-
lenamnden

Det ska fungera

Uppdrag/arende Start- och slutdatum Status
Kontinuerlig uppféljning av beslutade 2019-01-01 v Avslutad enligt plan
kvalitetsmal ska prioriteras av kommu- 2022-12-31

nens tillsyns- och avtalsenheter.

Detta ar ett forhallningssatt som tillampas i verksamheten.

Taby kommun har antagit ett program fér uppfoljning av verksamhet i privat och kommunal
regi for mandatperioden 2019-2022. | enlighet med programmet har namnden tagit fram en
plan for uppfoljning.

Det systematiska kvalitetsarbetet foljs upp arligen via en kvalitetsredovisning i rapportform till
namnden. Rapporteringen till ndmnden har utdkats med elevhalsans verksamhetsberattelse
for lasaret samt elevhalsans patientsdkerhetsberattelse.

Bemotande och service till Tabybor ska  2019-01-01 v Avslutad enligt plan
bli battre. 2022-12-31

Detta ar ett forhallningssatt som tillampas i verksamheten.

Representanter fran namndens verksamheter har deltagit i utbildningssatsningen “Forenkla
helt enkelt”. Ett arbete for att utvidga dialogen mellan verksamheten och Taby kontaktcenter
har inletts. Rutiner har setts 6ver for att minska handlaggningstiden pa arenden till verksam-
heterna. Vidare goérs en éversyn av rutinerna for klagomalshantering.

Jamforelseverktyget "Jamfor service" ses Gver regelbundet i syfte att pa ett enkelt satt stddja
kommuninvanare som ska valja utférare inom nagot av namndens valfrihetssystem.

En ny métesstruktur for alla huvudman i kommunen ar inford som tydliggor vilka stédfunktio-
ner Taby kommun tillhandahaller fristdende aktorer proaktivt i skoljuridiska fragor, myndig-
hetsutdvning, krishantering och kommunikation.

For att méta Tabybornas behov har 6ppna forskolan satsat pa varierade aktiviteter utifran be-
sOkarnas 6nskemal och behov.

For att halla sig informerad om fristaende skolors verksamhet och skapa férutsattningar for
kommunen att fullgéra hemkommunansvaret har en ny struktur for insynsbesék skapats. Be-
soken syftar till att 6ka medborgarnas kunskaper om verksamheterna och darigenom under-
latta for elever och vardnadshavare att vélja skola.

En Oversyn av de sociala medierna inom verksamhetsomradet har genomforts med syfte att
fortydliga kommunikationen.

Ett utdkat samarbete med Taby kontaktcenter har inletts for att 6ka I6sningsgraden inom verk-
samhetsomradets fragor i den forsta kontakten med kommunen.

Resultatet for Svenskt Naringslivs enkat "Lokalt foretagsklimat” visar pa att de respondenter
vilkas féretag &r verksamma inom utbildningsomradet ger ett mycket gott omdéme avseende
foretagsklimatet i kommunen.




TABY

Ekonomi och skatt

Uppdrag/arende Start- och slutdatum Status
Fortsatt effektivisering av kommunens 2019-01-01 + Avslutad enligt plan
verksamheter genom nya innovativa 2022-12-31

I6sningar med fokus pa hallbarhet och
forbattrad service for Tabyborna.

Detta ar ett forhallningssatt med fokus pa hallbarhet och forbattrad service som beaktas i all
planering och i alla projekt.

Med anledning av Covid-19-pandemin togs en plan fram fér omfattande sjukfranvaro i verk-
samheten, for bade elever och medarbetare, vilket bland annat innefattar distansundervisning
och mdjlighet till flexibel organisation gallande grupper, scheman och amnen.

For att forenkla processen for fristiende huvudman att starta férskolor finns en e-tjanst fér an-
damalet.

En samverkansprocess med SRMH har pabdérjats. | samband med att en huvudman ansoker
om godkannande for att starta férskola planeras samradsmoten att hallas med representanter
fran tillsynsenheten, SRMH och huvudmannen. Syftet ar att tydliggéra ansékningsprocessen
och foérenkla fér huvudmannen.

Ett ytterligare samarbete med SRMH och upphandlingsavdelningen har inletts med syfte att
tydliggdra ansvarsférdelning av egenkontroll och att bli battre kravstallare avseende leverant6-
rernas egenkontroll i upphandlingsskedet.

Valfrihet och kvalitet

Uppdrag/arende Start- och slutdatum Status

Fortsatt valfrihet i forskola, skola och 2019-01-01 v Avslutad enligt plan
adldreomsorg med kvalitetsséakring och 2022-12-31
arlig uppfdljning.

Detta ar ett forhallningssatt som tillampas inom verksamheten.
Det systematiska kvalitetsarbetet fortgar och utvecklas.

Systemutveckling och stddstrukturer for det systematiska kvalitetsarbetet utvecklas och imple-
menteras. Vidare pagar kompetensutveckling i relation till och inom rektorsgruppen nar det
galler databearbetning och analysdjup for att utveckla verksamhetens systematiska kvalitets-
arbete.

Politiskt satta kvalitetsmal ska ha 2019-01-01 + Avslutad enligt plan
samma vikt inom den kommunala orga- 2019-12-31

nisationen som budget- och ekonomi-

mal.

Genomfort enligt plan i verksamhetsplansarbetet.
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Forskolan
Uppdrag/arende Start- och slutdatum Status
Kvalitetspengen ska ses éver och utre- 2019-01-01 v Avslutad enligt plan

das med fokus pa tillsynsresultat, utbil- 2020-06-30
dad personal och foradldranéjdhet med

bade barngruppernas storlek och perso-

naltathet. Fordldraenkéaten ska i detta

sammanhang ses over.

En utredning ar genomférd och en rapport ar framtagen som ett underlag for beslut om att se
over kriterierna for tilldelning av kvalitetspeng i férskolan. Rapporten baseras pa forskning om
kvalitet i forskolan, dialog med huvudman fran férskolor i kommunen, beprévad erfarenhet
samt en juridisk rattsutredning.

Rapporten kommer att presenteras for barn- och grundskolenamnden.

Forskolepengen ska héjas med ytterli- 2018-12-01 + Avslutad enligt plan
gare 1,0 % (totalt 2,0 %). 2019-01-01

Héjning av pengen genomfordes i samband med beslut om budget fér 2019.

En forstarkning av pengen med 1,6 % genomférdes i samband med beslut om budget fér
2022.

Barnskotare ska stimuleras att utbilda 2019-01-01 v Avslutad enligt plan
sig till forskollarare. Vi vill utreda ett 2019-12-12

”forskolararlyft” i samarbete med 6vriga

norrortskommuner.

En slutrapport har Iamnats till barn- och grundskolenamnden den 12 december 2019. Namn-
den har beslutat att finansiera en satsning dar sju barnskétare i kommunen ges mojlighet att
utbilda sig till férskollarare pa distans. Medlen i satsningen gar till vikarieersattning. All férsko-
leverksamhet inom kommunen oavsett huvudman ska erbjudas att ta del av satsningen.

Deltidspengens niva ska utredas. 2019-01-01 + Avslutad enligt plan
2019-12-31

En utredning har genomférts for att utreda olika méjliga forandringar av deltidspengen. Utred-
ningen har resulterat i fyra olika alternativ och presenterades for barn- och grundskolenamn-
den den 17 oktober 2019.

Valfriheten ska varnas. 2019-01-01 v Avslutad enligt plan
2022-12-31

Detta ar ett forhallningssatt som tillampas i verksamheten.

Det pagar ett standigt arbete for att starka service och bemétande och skapa gott foretagskli-
mat samt att tillse att det finns manga utférare att valja mellan.

En e-tjanst ar framtagen for fristdende huvudman som vill starta férskolor.

En samverkansprocess med SRMH har inletts. | samband med att en huvudman anséker om
godkannande for att starta en férskola planeras samradsmoten att genomféras med represen-
tanter fran tillsynsenheten, SRMH och huvudmannen. Syftet ar att tydliggéra ansékningspro-
cessen och férenkla for huvudmannen.
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Tillsyn av varje forskola minst en gang 2019-01-01 + Avslutad enligt plan
per ar. 2022-12-31

Det finns tre tillsynspedagoger for uppdraget att utdva tillsyn pa de fristdende férskolorna och
kvalitetsgranska de kommunala forskolorna.

Ett tillagg i skollagen om krav och ratt till agar- och ledningsprévning har medfért att kommu-
nen har upprattat nya rutiner vid tillsyn, prévning vid ansékan om nytt godkannande, dgarbyte
av befintlig verksamhet samt byte av styrelsemedlemmar.

En e-tjanst for att underlatta anmalan/anstékan for huvudman till fristdende forskolor i Téby en-
ligt forandrat lagkrav har presenterats och prévats av huvudman.

Pa grund av Covid-19 har inga tillsynsbestk genomforts 2020 efter vecka 8. Regelbunden till-
syn har genomférts pa distans genom granskning av dokument. Under hésten 2021 har fy-
siska tillsynsbesok aterupptagits.

Under 2021 har ett utvecklingsarbete genomférts for att effektivisera saval arlig tillsyn som ut-
Okad tillsyn.

Samarbete mellan BVC, forskolorna och  2019-01-01 + Avslutad enligt plan
skolorna ska utvecklas sa att barns be- 2022-12-31

hov tidigt kan tillgodoses for en battre

overlamning vid forskole- eller skolstart.

Detta ar ett forhallningssatt som tillampas inom verksamheten.

Samarbete mellan barnhdlsan (barnavardscentralerna) och dppna férskolan ar val etablerat
och utvecklat med bland annat gemensamt ledda féraldrasamtalsgrupper.

Elevhalsans medicinska del samarbetar med BVC for att 6vergang till skolan ska underlattas
och en positiv skolstart méjliggéras.

Oppna forskolans verksamhet ska vir-  2019-01-01 + Avslutad enligt plan
nas. 2022-12-31

Forhallningssatt som tillampas i verksamheten.

Oppna forskolan &r éppen fem dagar i veckan med ett varierat program.

Oppna férskolans verksamhet kommer fortsatt att bedrivas i fyra olika lokaler geografiskt
spridda i kommunen. Oppna forskolan erbjuder verksamhet tillsammans med andra aktorer
inom kommunen, exempelvis biblioteken och Friluftsframjandet.

Utomhusverksamhet samt digitala aktiviteter har erbjudits kontinuerligt samt utvecklats ytterli-
gare i samband med covid-19.

Forskolorna ska uppmuntras att tillsam- 2019-01-01 + Avslutad enligt plan
mans med kommunen utveckla lokaler 2022-12-31

och utemiljoer for att skapa basta forut-

sattningar for hogre kvalitet i verksam-

heterna.

Detta &r ett forhalliningssatt som tilldmpas inom verksamheten.

En revidering av kommunens verksamhetsprogram for tillgangliga larmiljder &r genomférd for
att majliggora tillgangliga, andamalsenliga och effektiva forskolelokaler.
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Grundskolan
Uppdrag/arende Start- och slutdatum Status
En kvalitetspeng ska utredas. Syftet ar 2019-01-01 v Avslutad enligt plan

att hoja skolans kvalitet med malet att 2020-09-16
fler ska na godkénda resultat.

En utredning ar genomférd och en rapport ar framtagen som ett underlag fér beslut om att in-
fora en kvalitetspeng i grundskolan. Syftet ar att stimulera skolorna att utveckla sin undervis-
ningskvalitet sa att fler elever nar hégre maluppfyllelse. Rapporten baseras pa forskning om
kvalitet i grundskolan, Skolinspektionens och Skolverkets rapporter, férordningar och all-
manna rad om kvalitet i skolan, samt en juridisk rattsutredning. Barn- och grundskolenamnden
beslutade den 16 september 2020 att infora en kvalitetspeng frdn och med lasaret
2019/2020..

Beslutet om inférandet av kvalitetspeng har éverklagats i en laglighetsprévning. Forvaltnings-
ratten, den férsta domstolsinstansen, upphévde beslutet om inférandet av kvalitetspeng vilket
barn- och grundskolendmnden nu har dverklagat till kammarratten.

Skolpengen ska hojas med ytterligare 2018-12-01 v Avsiutad enligt plan
1,5 % (totalt 2,5 %). 2019-01-01

Héjning av pengen genomfordes i samband med beslut om budget foér 2019.

En ytterligare forstarkning med 2,5 % med sarskild satsning pa elevhalsa gjordes i samband
med beslut om budget for 2022.

Varje kommunal grundskola ska ha tyd- 2019-01-01 + Avslutad enligt plan
liga och val utvecklade ordnings- och 2019-11-30
trivselregler.

Samtliga kommunala grundskolor har idag tydliga och val utvecklade ordningsregler som éar
utarbetade under medverkan av eleverna och foretrédare for vardnadshavarna.

Varje elev och foralder/vardnadshavare 2019-01-01 + Avslutad enligt plan
ska underteckna att de har tagit del av 2019-12-31

information om skolans ordnings- och

trivselregler.

En gemensam mall for ordningsregler dar elever och vardnadshavare kan skriva under att de
tagit del av informationen har tagits fram. Rektor ansvarar for att samtliga elever fran och med
arskurs 1 och vardnadshavare undertecknar att de har tagit del av ordningsreglerna.

Elevhélsan ska utvecklas. Insatser mot 2019-01-01 + Avslutad enligt plan
psykisk ohilsa i skolan ska ges sarskild 2019-12-31
prioritet.

Rapporten "Elevhalsan ska utvecklas, insatser mot psykisk ohalsa ska ges sarskild prioritet”
presenterades for barn- och grundskolenamnden oktober 2019.

Under pandemin utvecklade elevhalsan digitala arbetssatt for att méta elevers behov. Elevhal-
san arbetar halsoframjande men aven forebyggande och atgardande utifran elevers behov av
stdd. Narvaroframjande insatser har prioriterats liksom psykosociala stédatgarder.

Taby ska na Sveriges hogsta utbild- 2019-01-01 + Avslutad enligt plan
ningskvalitet genom systematiskt kvali- 2022-12-31

tetsarbete, ndra samarbete med forsk-

ning och tillgéngligt larande.

Detta ar ett forhallningssatt som tillampas inom verksamheten.

Ett standigt arbete pagar for att na Sveriges hogsta utbildningskvalitet, med fokus pa kunskap,
trygghet och ordning. Pa huvudmanna- och enhetsniva pagar arbete med att sakerstilla att
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Uppdrag/arende Start- och slutdatum Status

processen innefattar mal, arbetssatt, uppféljning och att analys av resultat planeras, genom-
fors och redovisas pa ett systematiskt satt som bidrar till transparens och standiga forbatt-
ringar. Systematiken ska bidra till att varje elev far goda forutsattningar till larande.

For att sékerstalla utvecklingen av undervisningskvalitet och bedémarkompetens i verksamhe-
terna pagar ett trearigt forsknings- och skolutvecklingssamarbete med tre forskare fran tva
olika larosaten.

Fortsatt utveckling av strategi och sats- 2019-01-01 v Avsiutad enligt plan
ning pa digitala stod for att stdrka laran-  2022-12-31
det.

Detta ar ett forhallningssatt som tillampas inom verksamheten.

Utbildningsomradets digitaliseringsstrategi har reviderats och utvecklats under 2022 utifran
nationella direktiv och lokala férutsattningar, med syfte att sdkerstalla fortsatt hdg kvalitet inom
digitalisering.

Utifran den nationella handlingsplanen fér skolans digitalisering, #skolDigiplan, har Taby tagit
fram en huvudmannaplan for digitala strategier baserat pa en kartlaggning genomford enligt
SKR:s riktlinjer.

Under pandemin har en plan for skolutvecklingsprocesser och digitala verktyg tagits fram och
utvecklats for att underlatta arbetet med distans-, fjarr- och narundervisning.

Infor kommande digitalisering av de nationella proven har en arbetsgrupp tillsatts i syfte att
forbereda kommunen infér genomférandet.

Lararna ska ges mer tid for undervis- 2019-01-01 + Avslutad enligt plan
ning genom minskad administration och 2022-12-31
effektiviseringar.

Detta ar ett forhallningssatt som tillampas inom verksamheten..

Administrationen for larare férbattras genom en ny larplattform som méjliggér enklare hante-
ring av administration kopplat till beddmning och kommunikation.

For att méjliggora ett hallbart arbetsliv har arbetsgivarorganisationen och de fackliga organisa-
tionerna Lararforbundet och Lararnas riksforbund, inom ramen for Huvudéverenskommelsen
(HOK18 och HOK21) utvecklat ett partsgemensamt arbete for att starka ett hallbart arbetsliv
for pedagogisk personal. Inom ramen for projektet har lararnas arbetstid utretts och en hand-
lingsplan for varje rektorsomrade har tagits fram under 2022.

Taby kommun soker full bidragsram for statsbidrag for lararassistenter. Bidraget ar férdelat pa
flera enheter utifran férordningens skrivningar.

Fortsatt satsning pa Taby akademi for 2019-01-01 + Avslutad enligt plan
pedagogisk professionsutveckling. 2022-12-31

Detta ar ett foérhallningssatt som tillampas i verksamheten.

Taby akademi for pedagogisk professionsutveckling ar nu en etablerad kompetensutveck-
lingsstruktur som sakerstaller att kompetensutveckling pa kommun-, skol- grupp- och individ-
niva sker i enlighet med aggregerade analyser och initierade skolutvecklingsomraden i det
systematiska kvalitetsarbetet. Organisationen ar utvecklad och leds inom ramen for Taby aka-
demi.

Ett erbjudande kring skolutvecklande och stddjande insatser av utvecklingsledare inom skolut-
veckling och stéd erbjuds kommunala samt fristdende verksamheter.

For att utveckla undervisningskvalitet genom beddémarkompetens far Taby kommun under tre
ar stod av forskare fran tva olika larosaten samt en kommundoktorand for att sakerstalla en
hallbar skolutveckling pa vetenskaplig grund samt ge forutsattningar for att utveckla beprévad
erfarenhet.
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Uppdrag/arende Start- och slutdatum Status

Taby akademi har utvecklat det digitala utbudet till att omfatta en webbplats dar de kommu-
nala skolorna i Taby givits méjlighet till kompetensutveckling inom bland annat universell de-
sign for larande, laranderonder, bedémning samt sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt.
Vidare har fortbildningsmaterial gallande andringar i de nationella styrdokumenten tagits fram.
Det digitala formatet har utvecklats under 2022 sa att aven fristdende huvudman far tillgang till
delar av innehallet.

Stdédmaterial kring sprakutvecklande arbetssatt samt mottagande av nyanlanda elever har ta-
gits fram och implementeringsarbetet har paborjats.

Forutsattningar for att infora syskonfor-  2019-01-01 + Avslutad enligt plan
tur ska utredas. 2019-03-21

Uppdraget ar utrett och forutsattningarna for att infora syskonfortur ar rapporterade. Pa upp-
drag av barn- och grundskolenamnden har utbildningschefen fatt i uppdrag att bevaka rege-
ringens utredning om en mer likvardig skola for att aterkoppla till nAmnden om forutsattning-
arna andras sé att urvalskriteriet syskonfortur kan tillampas fore en elevs krav pa placering vid
en skolenhet ndra hemmet.

Alla elever i kommunala skolor ska ges 2019-01-01 + Avslutad enligt plan
mojlighet till daglig fysisk aktivitet. 2022-12-31

Detta ar ett forhallningssatt som tillampas i verksamheten.

Kvartalsvisa uppfoljningar gérs mellan barn- och grundskolechef och rektorerna pa de kom-
munala grundskolorna for att sdkerstalla att uppdraget genomférs.

| samband med covid-19 togs program och anvisningar fram for att 6ka forutsattningar for ut-
omhusundervisning, rastverksamhet utomhus och 6kad fysisk aktivitet i samband med detta.

Samverkan med féreningar som ordnar 2019-01-01 + Avslutad enligt plan
idrottsaktiviteter direkt efter skoltid. Ett = 2022-12-31

sarskilt ersattningssystem ska 6verva-

gas i sammanhanget.

Forhallningssatt som tillampas i verksamheten.

Samverkan mellan skolor och idrottsféreningar sker. Under skoltid erbjuds féreningsledda id-
rottsaktiviteter bland annat pa idrottslektioner, idrottsdagar och pa fritidshemmet. Ett ersatt-
ningssystem har dvervagts, men kommunen har landat i att inte infora det i detta skede.
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